REGULAMIN WYNAGRADZANIA CZLONKOW ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE] ,UNIWERSYTET”

§1

1. Niniejszy Regulamin okreéla zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu Spotdzielni
Mieszkaniowej ,Uniwersytet” (dalej - ,Spétdzielnia”) jak réwniez przyznawania
cztonkom Zarzadu Spéldzielni $wiadczent dodatkowych zwigzanych ze
wykonywaniem przez nich pracy na rzecz Spéidzielni (dalej - ,$wiadczenia
dodatkowe”).

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego jak rowniez $wiadczen dodatkowych
ustalana jest przez Rade Nadzorcza z uwzglednieniem postanowien
przedmiotowego Regulaminu.

3. Pracodawcg w stosunku do cztonkdéw Zarzadu, w rozumieniu przepiséw kodeksu
pracy, jest Spétdzielnia. Czynno$ci z zakresu stosunkéw pracowniczych
z cztonkami Zarzadu, wykonuje Rada Nadzorcza lub upowazniona przez nig osoba.

4. Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje sie odpowiednio do cztonkow
zarzgdu Spoéldzielni éwiadczacych prace na rzecz Spoéidzielni, na podstawie
powotania.

§2
1. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu Spétdzielni sklada sie z nastgpujacych
sktadnikow:

a) wynagrodzenie zasadnicze;

b) premia uznaniowa (dalej - ,premia”);

¢} dodatek funkcyjny;

d) $wiadczenia dodatkowe, o ktérych mowa w § 3 niniejszego Regulaminu.

2. Czlonkom Zarzadu Spoldzielni przystuguje miesieczny ryczalt za uzywanie
prywatnego samochodu osohowego do celéw stuzbowych.

3. Miesieczng kwote ryczattu za uzywanie prywatnego samochodu osobowego do
celéw stuzbowych na terenie miasta Szczecin, ustala si¢ w oparciu o limit km,
ktéry to limit okreslany jest uchwatg Rady Nadzorczej.

a) Prezes Zarzadu limit od 100 do 500 kmm
b) Czlonek Zarzadu limit od 100 do 500 km

4. Rozliczenia o ktérych mowa w ust. 2 oraz 3, dokonywane s3 na podstawie
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie
warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do
celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motorowerow
niebedgcych wtasnoécig pracodawcy.




. Zwrot kosztéw poniesionych w zwigzku ze §wiadczeniem pracy, diet podrézy
stuzbowej, noclegéw oraz innych wydatkéw, bedzie dokonywany na podstawie
powszechnie obowiazujacych przepisdéw prawa.

§3
. Pozostate §wiadczenia pieniezne przystugujgce czrtonkom Zarzadu Spétdzielni
wynikajace ze stosunku pracy to:

a) odprawy pieniezne w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente;
b) wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy;

c) wynagrodzenie za czas urlopy;

d} zasitek chorobowy.

. Czlonkowi Zarzadu Spétdzielni spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty

lub emerytury, ktdrego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejéciem na rentg lub

emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pienigina (dalej - ,odprawa”)

nastepujgcych wysokosciach:

a) do 25 lat pracy na rzecz Spétdzielni - 1 krotno$¢ ostatniego miesigcznego

b) po 25 latach pracy na rzecz Spotdzielni - 2 krotnos¢ ostatniego miesigcznego
wynagrodzenia;

¢) po 30 latach pracy na rzecz Spotdzielni - 2 krotno$¢ ostatniego miesiecznego
wynagrodzenia;

d) po 35 latach pracy na rzecz Spétdzielni - 3 krotno$¢ ostatniego miesigcznego
wynagrodzenia;

. Cztonkowi Zarzadu Spétdzielni zatrudnionemu w niepeilnym wymiarze czasu

pracy przyshuguje odprawa w proporcjonalnej wysokosci do wymiaru czasu

pracy wedlug stanu na dzien ustania stosunku pracy.

. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 2, nie przystuguje w przypadku rozwigzania

umowy o prace przez Spotdzielnie z powodu razacego naruszenia obowigzkéw

pracowniczych przez czlonka Zarzadu.

. Swiadczenia dodatkowe o ktérych mowa w § 3 ust. 11it. b, c oraz d przystugujg na

zasadach i w wysokoSciach wynikajacych z przepiséw prawa, w tym

w szczegdlnoéci wynikajgcych z przepiséw kodeksu pracy oraz rozporzadzen

wykonawczych.




§4

. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego cztonkéw Zarzadu Spétdzielni ustalana

jest w drodze uchwatly Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem ust. 2.

. Ustala sie nastepujgce stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku

funkcyjnego dia cztonkéw Zarzadu Spétdzielni:

Lp. | STANOWISKO WYNAGRODZENIE ZASADNICZE | DODATEK FUNKCYJNY
1 PREZES ZARZADU | od 5 000 z} do 12 000 zt brutto 500,00 zt
2 CZLONEK ZARZADU | od 4 000 zt do 8 000 zt brutto 350,00 zt

Dodatek funkcyjny ma charakter $wiadczenia statego i wyplacany jest
w terminach wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

§5
Rada Nadzorcza jest uprawniona do przyznania cztonkom Zarzadu Spotdzielnt,
premii w wysokoéci nie wiekszej niz 30% wynagrodzenia zasadniczego,
naleznego cztonkowi Zarzadu Spéldzielni w miesigcu poprzedzajacym miesige za
ktory premia bedzie przyznawana.

. Rada Nadzorcza moZe przyznac premie za nalezyte wykonywanie obowiazkéw

przez cztonkdéw Zarzadu Spéidzielni. Podstawg przyznania premii jest

indywidualna ocena realizacji obowigzkéw przez cztonkéw Zarzadu Spoétdzielni

uwzgledniajgca m.in.;

a) wykonanie rocznego planu rzeczowo- finansowego w danym okresie;

b) dziatalnoé¢ windykacyjng w zwigzku z istniejacymi zadtuzeniami lokali
mieszkalnych i uzytkowych;

¢) wyniki badad i bilansu i lustracji oraz wnioski wynikajgce z kontroli
zewnetrznych;

d) realizacjg uchwat Walnego Zgromadzenia oraz Rady Nadzorczej;

¢) ocene obstugi cztonkéw Spotdzielni;

. Wniosek o przyznanie premii moze zlozy¢ cztonek Zarzadu lub cztonek Rady

Nadzorczej.
Czlonek Zarzadu Spétdzielni nabywa prawo do wyplaty premii w momencie
podjecia uchwaty przez Rade Nadzorcza o przyznaniu i wysokoSci premii.

. Uchwata o przyznaniu premii powinna zostat podjeta do konca miesigca

nastepujacego po miesiacuy, za ktéry premia ma zosta¢ przyznana.




§6
7 dniem podjecia uchwaly o przyjeciu niniejszego Regulaminu przez Radg
Nadzorcza, traca3 moc wszelkie dotychczasowe Regulaminy wynagradzania
cztonkéw zarzadu Spétdzielni wraz z zatacznikami, jak réwniez wszelkie uchwaty
Rady Nadzorczej podjete na podstawie dotychczasowego Regulaminu
wynagradzania cztonkéw zarzadu Spétdzielni.
2. Niniejszy Regulamin obowigzuje przez czas nieokre$lony.
3. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja uchwaty Rady Nadzorczej.
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§7

1. Niniejszy Regulamin zostat zatwierdzony uchwalg nr 7/2021 Rady Nadzorczej
z dnia 22-03-2021 rok
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UCHWALA NR 7/2021 r.
z dnia 22-03-2021r.
RADY NADZORCZEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE] ,, UNIWERSYTET”
Z SIEDZIBA W SZCZECINIE

w sprawie: uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Czlonkéw Zarzadu Spétdzielni
Mieszkaniowej ,UNIWERSYTET”

§ 1.

Rada Nadzorcza niniejszym, na podstawie § 115 ust. 1 pkt 29 Statutu, uchwala
Regulamin ~ Wynagradzania  Czlonkéw  Zarzadu  Spéidzielni  Mieszkaniowej
JUNIWERSYTET” o tresci jak w zataczniku nr 1 do uchwaty.

§ 2.

Z dniem podjecia uchwaly o przyjeciu niniejszego Regulaminu przez Rade Nadzorcza,
traca moc wszelkie dotychczasowe Regulaminy wynagradzania czlonkéw Zarzadu
Spétdzielni wraz z zalgcznikami, jak rownieZ wszelkie uchwaly Rady Nadzorczej podjete
na podstawie dotychczasowego Regulaminu wynagradzania cztonkéw Zarzadu
Spétdzielni.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.

Za uchwalg gtosowato 6 0s6éb
Przeciw uchwale gltosowato 0 oséb
Wstrzymato sie 0 oséb
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